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  سرپرست كارگاه و   ي مجر ينامه همكار توافق

 

 يساختمان، ضوابط و نظامات ادار يمقررات مل ،يو مقررات جار نيقوان  تيبا رعا ر،ياشخاص ز ني............. ب............  خينامه در تارتوافق نيا

  . د يمنعقد گرد ريساختمان و اسناد و مدارك منضم به آن، به شرح ز ياجرا يساختمان، قرارداد اصل ي سازمان نظام مهندس

  ن يمشخصات طرف

  :يـ مجر ١

  : ............................تي: ............................ شماره عضوهيو پا رشته  ........................پروانه اشتغال: ........... شماره  خانم ....................................................../يآقا

  .شوديم  دهينام يمجرپس   نياز ا  كه. ..........تماس: ........................... شماره  .........................: ...........................................................................ينشان

  :سرپرست كارگاه (نماينده مجري)  ـ  ٢

  : ............................تي: ............................ شماره عضوهيو پا رشته  .........پروانه اشتغال: ........................... شماره  خانم ..................................................../يآقا

  .شوديم  دهينام  سرپرست كارگاهپس   نياز ا  كهتماس: ............................  شماره  ......................: ............................................................................ينشان

  نامه موضوع توافقـ   ١ماده 

  وقت در كارگاه پروژه واقع در:با حضور فعال و كار تمام يياجرا  يو هماهنگ يسرپرست  ،ينامه عبارت است از ارائه خدمات مهندستوافق نيموضوع ا

  شماره پرونده: ............................................................ /ينوساز  كدبا   .............................................................................................................................................................

  نامه.توافق نيو تعهدات مقرر در ا  فيمصوب و با انجام وظا  يها، مدارك و مشخصات فننقشه  مطابق

ــره ــت كارگاه در حدود ا١ تبص ــرپرس ــمت موجب انتقال پروانه  نيو ا  كنديم  تيفعال يمجر  يو كارگاه  يياجرا  ندهيعنوان نمانامه بهتوافق  ني: س س

  .شودينم يبه و يمجر يسمت قرارداد  اي  يقانون تياشتغال، صلاح تياشتغال، ظرف

  .ستين يمالك و مجر  انيم يقرارداد اصل  نيگزيو جا  كنديم ميو سرپرست كارگاه را تنظ يمجر انيم ينامه رابطه همكارتوافق ني: ا٢ تبصره

  ر يسـا  ايناظر، مالك   ،يمجر  يقانون يهاتياسـقاط مسـئول  ايشـود كه موجب انتقال   ريتفسـ  ياگونهبه  دينامه نباتوافق نياز مفاد ا كيچي: ه٣ تبصـره

  و مقررات آمره گردد. نيبرخلاف قوان ربطياشخاص ذ

  اسناد و مقررات حاكمـ    ٢ماده 

  اند از:نامه عبارتتوافق نياسناد و مقررات حاكم بر ا

  الاجرا؛و مقررات لازم ني. قوان١



  آن؛ يياجرا نامهنييو كنترل ساختمان و آ  ي. قانون نظام مهندس٢

  مربوط؛ يساختمان و نظامات ادار ي. مقررات مل٣

  صلاح؛يمراجع ذ يابلاغ  يها. ضوابط و دستورالعمل٤

  ؛يمالك و مجر نيساختمان ب ياجرا ي. قرارداد اصل٥

  ؛يقرارداد اصل يعموم طي. شرا٦

  ؛يقرارداد اصل يخصوص طي. شرا٧

  مصوب؛  يها و مشخصات فن. نقشه٨

  مربوط؛ يو مجوزها  ي. پروانه ساختمان٩

  امضا شده باشد. ارياخت يكه توسط اشخاص دارا  يبعد يجلسات و توافقات كتب. صورت١٠

 دهد. رييآمره تغ نيقوان  اي يرا برخلاف قرارداد اصل  يمراجع قانون  ايدر برابر مالك   يتعهدات مجر  تواندينامه نمتوافق ني: اتبصره

  نامهمدت توافقـ   ٣ماده 

  .گردديم نييتعشمسي ......... ماه  ....به مدت  .............................. تا تاريخ ......................................................  .........................  خينامه از تارتوافق نيمدت ا

اختمان در مدت مقرر به پا اتيعمل چنانچه د، ادامه همكار  انيسـ ت كارگاه با توافق طرف ينرسـ رپرسـ وابط مربوط امكان تيو رعا نيسـ خواهد   ريپذضـ

  بود.

  .شوديانجام م يصورت كتببه حاًيترج يهمكار  دي: تمد١ تبصره

  .ستين يمالك و مجر انيم يقرارداد اصل رييتغ  ايفسخ، خاتمه  يبه معنا خوديخودنامه بهتوافق نيفسخ ا  اي  اني: پا٢ تبصره

  الزحمهمبلغ و نحوه پرداخت حقـ   ٤ماده 

  .ديگرد نييصورت ماهانه تعبه الي. ر......................................................... الزحمه سرپرست كارگاه مبلغ ........................ حق

  .باشديم الير  .............................نامه مبلغ ......................... توافق هيمدت اول يالزحمه براحق جمع

  ..................................................................................................................... پرداخت: نحوه

  ..... ...................................................................................................  پرداخت: يمبنا/خيتار

  است. يدر قرارداد اصل يالزحمه مجرماده مستقل از حق نيالزحمه موضوع ا: حق١تبصره 

 ديپروژه، تنخواه، خر  يمال  نينسـبت به تأم  يتعهد چيالزحمه خواهد بود و هخود مسـتحق حق ي: سـرپرسـت كارگاه صـرفاً در حدود توافق كتب٢ تبصـره

  باشد.  رفتهيپذ حيصورت جداگانه و صرندارد؛ مگر آنكه به  مانكارانيپرداخت مطالبات مالك و پ   ايمصالح  

  الاجرا اعمال خواهد شد.و مقررات لازم نيرابطه طرف  يواقع تيحسب ماه  ،ياحتمال ي: كسورات قانون٣ تبصره

  



  سرپرست كارگاه  تيو صلاح  طيشراـ  ٥ماده 

  محوله باشد. فيانجام وظا يتخصص و تجربه لازم برا يدارا يقيشخص حق  دي. سرپرست كارگاه با١

  .ديحفظ نما يخود را در طول مدت همكار تيمربوط به سمت و فعال تيصلاح طي. سرپرست موظف است ضوابط و شرا٢

  .دينما تيمربوط را رعا يو نظامات ادار يفن يهامصوب، دستورالعمل يهاساختمان، نقشه ي. سرپرست موظف است مقررات مل٣

در صـورت شـمول و الزام،   گردد،يسـاختمان اسـتان اعلام م  يسـازمان نظام مهندسـ  يمرتبط كه از سـو يآموزشـ  يها. سـرپرسـت موظف اسـت در دوره٤

  .ديشركت نموده و مدارك مربوط را اخذ و ارائه نما

ت موظف اسـت هرگونه تغ٥ رپرسـ ع ريي. سـ و  ،ياحرفه تيدر وضـ تغال، عضـ خود را فوراً به   تيمانع مؤثر در ادامه فعال  اي  يقانون  تيمحدود  ت،يپروانه اشـ

  .دياعلام نما يمجر

  وقت بودن و حضور مستمر در كارگاهتمامـ   ٦ماده 

وقت و مسـتمر خود حضـور تمام ،يداشـته باشـد و در تمام مدت همكار يسـرپرسـت تيكارگاه مسـئول كيصـرفاً در   گرددي. سـرپرسـت كارگاه متعهد م١

  .ديمربوط حفظ نما يرا مطابق ضوابط و نظامات ادار

و سـاعات   يبندپروژه مطابق برنامه زمان  ييو اجرا  يمسـتمر و فعال سـرپرسـت در تمام سـاعات كار  ،يكيزيوقت، حضـور ف. منظور از حضـور تمام٢

  باشد.  ريپذامور كارگاه امكان يريگيو پ  يدهگزارش  ،يكنترل، هماهنگ ،يسرپرست  فيوظا  يكه انجام واقع ينحوكارگاه است؛ به  تيفعال

الاجرا خواهد لازم يو ضـوابط و نظامات ادار  ييعوامل اجرا  تيپروژه، سـاعات فعال ييكارگاه، تابع برنامه اجرا  تيفعال  انيسـاعت شـروع و پا نيي. تع٣

  بود.

وقت  را فراهم نكند، انجام تعهد حضـور تمام يسـرپرسـت  فيكه عملاً امكان انجام وظا يدر صـورت  ،يحضـور اسـم  اي يمورد  ديبازد  ،ي. حضـور مقطع٤

  .شوديمحسوب نم

اعات كار٥ رورت خروج از كارگاه در سـ ورت ضـ ت در صـ رپرسـت موظف اسـ وع را به مجر  ،ي. سـ بدون    تيكه ادامه فعال  ياطلاع داده و در موارد يموضـ

  لازم را انجام دهد.  يهماهنگ  ست،ين ريپذامكان يحضور و

 نيا  فياختلال در انجام وظا  ايوقت  را كه موجب عدم امكان حضــور تمام  گريد  يدر كارگاه يهمكار  اي  تيمســئول  رشي. ســرپرســت كارگاه حق پذ٦

  پروژه شود، ندارد.

موجب كاهش    تواندينم يتوافق خصـوص  چيپروژه باشـد و ه  يالاجرا در زمان اجرالازم يو نظامات ادار  هانامهوهيمطابق شـ  ديماده با  نيا  ي: اجراتبصـره

  مربوط به حضور سرپرست كارگاه شود.  يالزامات قانون

  

  

  



  و تعهدات سرپرست كارگاه فيوظاـ   ٧ماده 

  يكارگاه تيـ حضور و مسئول ١بند  

ت رپرسـ ت در چارچوب ا  سـ ورت تمامنامه، بهتوافق  نيكارگاه موظف اسـ ته و وظاصـ ور داشـ ورت واقعمحوله را به  فيوقت در كارگاه حضـ تمر    يصـ و مسـ

  انجام دهد.

  ها و مقرراتـ مطالعه نقشه ٢  بند

دقت مطالعه  پروژه را به  ياسـناد فن  ريو سـا  يمصـوب سـازمان نظام مهندسـ  يهادسـتورالعمل  ،يمشـخصـات فن ،يياجرا يهاموظف اسـت نقشـه سـرپرسـت

  .دينما يريگيخود بر اساس آنها پ   فيرا در حدود وظا  اتينموده و عمل

  يياجرا اتيـ كنترل عمل ٣  بند

رپرسـت ه  ريمحوله كنترل نموده و موارد مغا  فيو عوامل كارگاه را در حدود وظا يياجرا  اتيموظف اسـت عمل سـ ات فنبا نقشـ خصـ   ا يمقررات    ،يها، مشـ

  .ديگزارش نما يرا فوراً به مجر يمجر يدستورها

  و ناظران يبا مجر  يـ هماهنگ ٤  بند

رپرسـت م  ازمندين ييو اجرا  يپروژه انجام دهد و موارد فن ييناظران و عوامل اجرا ،يلازم را با مجر  يموظف اسـت هماهنگ  سـ  يرا به مجر  يريگميتصـ

  .ديمنعكس نما

  مهم  اتيـ ثبت عمل ٥  بند

  :ديرا در دفتر كارگاه ثبت و مستند نما ريموظف است حداقل موارد ز سرپرست

  مختلف؛ يهايزير) زمان و مشخصات بتنالف

  ؛يسازه فلز  اتي) شروع عملب

  آنها؛  جيشده و نتاانجام  يهاشي) آزماج

  ؛يي) مراحل مهم اجراد

  و موارد مهم كارگاه؛  عي) وقاهـ

  پروژه. يمؤثر بر اجرا يها) دستورات و گزارشو

  زاتيـ مصالح و تجه  ٦  بند

و الزامات   يخود، مشخصات فن فيو در حدود وظا  دياعلام نما  يرا به مجر يمنيا ليو وسا  زاتيكارگاه به مصالح، تجه  يازهايموظف است ن  سرپرست

  كند. يريگيمربوط به آنها را پ 

 ياز سـو  ازيمتعهد شـده اسـت و صـرف اعلام ن ياسـت كه در قرارداد اصـل يبر عهده شـخصـ  ،يمطابق قرارداد اصـل  زات،يمصـالح و تجه  يمال  ني: تأمتبصـره

  نخواهد شد. يو يبرا  يتعهد مال جاديسرپرست، موجب ا



  

  ياـ گزارش دوره ٧  بند

  .ديارائه نما يرا به مجر يريگميتصم  ازمنديمشكلات و موارد ن  مانده،يباق  يشده، كارهاانجام  يكارها ،يياجرا اتيموظف است گزارش عمل سرپرست

مالك و ناظر    يقانون  ندهيو عنداللزوم نما  يكارگاه با حضـور مجر تيوضـع يپروژه، جلسـه بررسـ طيحسـب شـرا  بار،كيحداقل هر دو هفته  نيهمچن

  خواهد شد. ميجلسه تنظو صورت ليتشك

  اسناد كارگاه يـ نگهدار ٨بند  

  است: يدر محل كارگاه الزام ريمدارك ز يو نگهدار وجود

  ؛يياجرا يهاجلد نقشه كي) الف

  ؛يپروانه ساختمان ري) تصوب

  مرتبط با نظارت؛  يها) مدارك و كارتج

  مربوط، در صورت وجود؛ تيمسئول مهيب ري) تصود

  روزانه؛ يياجرا اتي) دفتر ثبت عملهـ

  در كارگاه موجود باشد. ديكه طبق مقررات با  يمدارك ري) ساو

  و حوادث  دهايـ بازد ٩  بند

  ي لازم را انجام داده و حوادث كارگاه   يو مالك هماهنگ يبا مجر صـلاح،يمأموران و مراجع ذ  ديموظف اسـت در موارد خاص، از جمله بازد  سـرپرسـت

  .ديگزارش نما صلاحيو مراجع ذ يرا حسب مورد فوراً به مجر

  بهداشت و حفاظت كارگاه ، يمنياـ   ٨ماده 

  محوله است. اراتيو اخت فيسرپرست در حدود وظا  فيو بهداشت كارگاه از وظا يمنيمسائل ا  تي. رعا١

را  ازيمورد ن يو اقدامات اصـلاح يمنيا  زاتيو موارد خطرناك، كمبود تجه يصـورت مسـتمر بررسـكارگاه را به يمنيا تي. سـرپرسـت موظف اسـت وضـع٢

  .دياعلام نما يبه مجر

  رفع آنها را انجام دهد. يلازم برا يريگياعلام و پ  يموجود را به مجر يو كمبودها ازيمورد ن يمنيا زاتي. سرپرست موظف است تجه٣

ع٤ اهده وضـ ورت مشـ ت در حدود اخت ،يخطرناك و فور تي. در صـ ت موظف اسـ رپرسـ بت به توقف   يو امكان قانون  اريسـ از ادامه   يريجلوگ  ايخود نسـ

  اطلاع دهد. يخطرناك اقدام نموده و موضوع را فوراً به مجر  اتيعمل

  .ديحوادث و موارد خطرناك مهم را مستند و گزارش نما. سرپرست موظف است حوادث، شبه٥

ــئول٦ محوله به  يمنيگزارش و اقدامات ا ،يريگيكنترل، پ  ،يياجرا  فيانجام وظا  ينامه به معناتوافق  نيكارگاه» در ا يمنيحفـاظت ا  تيـ. عبـارت «مسـ

  اشخاص به سرپرست نخواهد بود.  ريسا اي يمجر  يقانون يهاتيو مطلق مسئول  يانتقال كل  يسرپرست است و به معنا



ترك فعل،    ايفعل   ار،ياخت فه،يالاجرا و با توجه به وظو مقررات لازم  نيحســب قوان  ،يهر شــخص در برابر اشــخاص ثالث و مراجع قانون  تي. مســئول٧

  .گردديم نييتع تيو رابطه سبب ريتقص

  ريمغا اتيو عمل راتييها، تغنقشهـ    ٩ماده 

  ها و مدارك مصوب انجام شود.مطابق نقشه  ديبا يياجرا اتي. عمل١

  مصوب را مستقلاً ندارد. يروش اجرا  اي ينقشه، مشخصات فن ريي. سرپرست حق تغ٢

  مربوط اجرا شود.  يو فن  يقانون نديفرآ  ياعلام و پس از ط يبه مجر  ديبا اتيعمل رييتغ يشخص ثالث برا  اي  مانكاري. هرگونه دستور مالك، پ ٣

  .ديگزارش نما يو موضوع را مستنداً به مجر يريها و مقررات جلوگبا نقشه ريمغا اتيعمل ي. سرپرست موظف است از اجرا٤

  .شوديمقررات محسوب نم ايبا نقشه  ريمغا اتيعمل يمجوز اجرا ار،ياشخاص فاقد اخت  يدستور شفاه  اي  ديي. تأ ٥

  ييارتباط با مالك، ناظر و عوامل اجراـ   ١٠ماده 

  است. ييو عوامل اجرا  مانكارانيبا مالك، ناظر، پ   يمحوله مجاز به هماهنگ  في. سرپرست در حدود وظا١

  .ستين يمجر يقانون اراتياخت  ايانتقال سمت   يبه معنا  يهماهنگ ني. ا٢

  ات يدر عمل رييتغ  اي  يمجر يتعهد برا  جاديصـادر كنند كه موجب ا  يميدسـتور مسـتق  ،يقرارداد اصـل تيبدون رعا  توانندياشـخاص ثالث نم  اي. مالك  ٣

  گردد.

  منعكس شود. يبه مجر  دياشخاص ثالث با اي. دستورات مؤثر مالك ٤

  خود را ندارد. يكتب اريخارج از حدود اخت يمجر يبرا  يفن  اي يقرارداد  ،يتعهد مال جادي. سرپرست حق ا٥

  سرپرست  يندگيو نما  اريحدود اختـ    ١١ماده 

  مجاز به اقدام است. يمجر ياز سو  يياعطا اريسرپرست كارگاه صرفاً در حدود اخت

  را ندارد: ريحق موارد ز يمجر يبدون اجازه كتب سرپرست

  ؛ي. انعقاد قرارداد به نام مجر١

  ؛يمجر يبرا  يتعهد مال  اي  يبده جادي. ا٢

  ؛يمصالح به حساب مجر دي. خر٣

  ؛يكتب اريمگر در حدود اخت ،يپرداخت وجه به نام مجر  اي  افتي. در٤

  ؛يمشخصات فن اينقشه  ريي. تغ٥

  ؛يمجر يبرا  ديتعهد جد  رشي. پذ٦

  ؛يمجر تي. اقرار به مسئول٧

  گر؛يخود به شخص د فيوظا  ايسمت  ي. واگذار٨



  .ارياسناد تعهدآور خارج از حدود اخت ي. امضا٩

ت در دفتر كارگاه   ي: امضـاتبصـره رپرسـ اهده تيروزانه صـرفاً در حدود واقع يهاگزارش  ايسـ ده و وظامشـ به   خوديخودمحوله معتبر بوده و به فيشـ

  .ستين يو اريخارج از حدود اخت تيمسئول  ايتعهد    رشيپذ  يمعنا

  يجزء و امور مال مانكارانيمصالح، پـ   ١٢ماده 

  .شوديانجام م يمالك و مجر اراتيحدود اخت  تيو با رعا يمصالح مطابق قرارداد اصل نيو تأم مانكاراني. انتخاب پ ١

  .دينماياقدام م ييو كنترل عوامل اجرا  يمحوله نسبت به هماهنگ  في. سرپرست صرفاً در حدود وظا٢

  و قابل اثبات مجاز است. حيصر اريتوسط سرپرست فقط در صورت وجود اخت  هانهيپرداخت هز  ايمصالح   ديو خر هي. ته٣

  .ستيپروژه ن  يمال ني. سرپرست مسئول تأم٤

  باشد. يمستندات و مدارك قابل بررس يدارا  ديبا  هانهيهز هي. كل٥

  .ستين يمجر يبرا  يتعهد مال  جاديا  اي نهيهز  يينها  دييتأ  يمعناتوسط سرپرست به نهي. گزارش هز٦

  خواهد بود. يمجر اريو حدود اخت يمطابق قرارداد اصل  يو اسناد مال هانهيهز  يينها  ديي. تأ ٧

  يها، دفتر كارگاه و مستندسازگزارشـ  ١٣ماده 

  :ديرا ثبت نما رينموده و حداقل موارد ز ليصورت منظم تكمسرپرست موظف است دفتر گزارش روزانه را به

  ؛يانسان يروين تي. وضع١

  شده؛انجام اتي. عمل٢

  در حال اجرا؛ اتي. عمل٣

  شده؛يزيربرنامه اتي. عمل٤

  . مصالح واردشده؛٥

  ها؛يزير. بتن٦

  ها؛شي. آزما٧

  شده؛انجام  يدهاي. بازد٨

  . دستورات مهم؛٩

  ؛يمني. موارد ا١٠

  . حوادث؛١١

  ها؛رتي. مشكلات و مغا١٢

  پروژه. شرفتيپ   تي. وضع١٣



  شوند.  ميتنظ تيو مطابق واقع قيدق ح،يصح  ديبا هاگزارش

  فيوظا كيو تفك  تيمسئولـ    ١٤ماده 

  .كنديمنتقل نم  ايرا ساقط    يدر برابر مالك و مراجع قانون يمجر يقرارداد يهاتينامه مسئولتوافق ني. ا١

  و مقررات مسئول است. نيخود، در حدود قوان  شدهرفتهيو تعهدات پذ يشخص في. سرپرست نسبت به وظا٢

قابل    يحسـب مقررات قانون يو  تيشـود، مسـئول جاديا  يو  اراتيو اخت  فيترك فعل سـرپرسـت و در حدود وظا  ايفعل   جهيدر نت ي. هرگاه خسـارت٣

  خواهد بود. يبررس

  .ستين يو يبرا تياحراز مسئول لي. صرف عنوان «سرپرست كارگاه» دل٤

  .كنديسلب نم يسرپرست را از و ارياز اقدامات مستقل و خارج از اخت يناش تيمسئول ،يمجر يصرف صدور دستور از سو ني. همچن٥

  گردد. نييتع تيو رابطه سبب ريترك فعل، تقص  ايفعل  ار،ياخت فه،يبا توجه به وظ  ديهر شخص با تي. مسئول٦

  .نديمنتقل نما  ايآمره را در برابر اشخاص ثالث ساقط   نيمقرر در قوان يهاتيمسئول ،يبا توافق خصوص توانندينم نياز طرف كيچي. ه٧

  خسارتـ   ١٥ماده 

شـود،   گريفعل و ترك فعل منتسـب به خود موجب ورود خسـارت قابل اثبات به طرف د  اي ينقض تعهدات قرارداد جهيدر نت نياز طرف  كيچنانچه هر 

  خواهد شد. يو مقررات مربوط بررس نيموضوع مطابق قوان

  خواهد بود. تياز جمله وجود تعهد، تخلف، ورود خسارت و رابطه سبب يقانون طيخسارت منوط به احراز شرا مطالبه

ره را نكهي: با توجه به اتبصـ ل يخصـوصـ طيدر شـ ارت يبرخ يبرا  يمبالغ مشـخصـ  ،يقرارداد اصـ ت، هالتزامها و وجهخسـ ده اسـ   ا يمبلغ   چيها درج نشـ

  نخواهد بود. يقابل مطالبه قرارداد رد،يقرار گ نينامه مورد توافق طرفتوافق نيكه صراحتاً در ا يجز موارد يامهيجر

  يتعهدات مجرـ   ١٦ماده 

  متعهد است: يمجر

  د؛يسرپرست را مشخص نما اراتيو اخت  في. حدود وظا١

  قرار دهد؛ يو اريرا در اخت  ازيها و مدارك مورد ن. نقشه٢

  د؛يلازم را ابلاغ نما  يفن ي. دستورها٣

  د؛ينما يسرپرست را بررس يها. گزارش٤

  كند؛ فيتكل نييشده را تع. موارد مهم گزارش٥

  د؛يبا مالك و ناظر اقدام نما  ينسبت به هماهنگ ي. در حدود قرارداد اصل٦

  د؛ينامه پرداخت نماتوافق نيالزحمه سرپرست را طبق ا. حق٧

  .ديلازم را اتخاذ نما مياست، تصم يمجر ارياخت ازمندين يريگميكه تصم ي. در موارد٨



  يمجر  يهادستورات و ابلاغـ   ١٧ماده 

  روش قابل استناد ابلاغ گردد: قياز طر اي يصورت كتببه  الامكانيحت  ديبا ريمربوط به موارد ز يدستورها

  روش اجرا؛ ريي. تغ١

  مصالح؛ ريي. تغ٢

  نقشه؛ ريي. تغ٣

  ات؛ي. توقف عمل٤

  ات؛ي. شروع مجدد عمل٥

  مهم؛  ي. امور مال٦

  ؛يخاتمه همكار  اي. فسخ ٧

  .يمني. مسائل مهم ا٨

  فرصت ممكن مستند گردد. نيدر اول  ديموضوع با كنياعلام شود، ل يارتباط فور  اي يصورت شفاهابتدا به  توانديم يمنيا يفور يدستورها

  و اسناد پروژه  يمحرمانگـ   ١٨ماده 

  .دينما ياطلاعات پروژه را محرمانه نگهدار ريها، مشخصات مالك و سانقشه ،يقرارداد  ،يمال  ،يسرپرست موظف است اطلاعات فن

ار، ناد پروژه خارج از حدود وظا  ايانتقال  انتشـ تفاده از اسـ ت؛ مگر در موارد  يبدون مجوز مجر  اي  فياسـ ناد به موجب قانون    يممنوع اسـ   ا يكه ارائه اسـ

  باشد. يدستور مرجع صالح الزام

  يفسخ و خاتمه همكارـ   ١٩ماده 

رپرسـت كارگاه در انجام وظا ،يچنانچه از نظر مجر ا  ايوقت، كنترل پروژه  حضـور تمام  ،يفن فيسـ اسـ  يمحوله كوتاه  فيوظا ريسـ   يي توانا  اينموده   ياسـ

د، مجر  فيانجام وظا يلازم برا ته باشـ و  توانديم يخود را نداشـ وع و انجام تسـ اب مربوط به كاركرد قطع هيپس از اعلام موضـ را  نامهتوافق نيا  ،يحسـ

  .دينما  يرا معرف يگريد طيخاتمه داده و شخص واجد شرا

  .ديرفع تخلف صادر نما يبرا يابتدا اخطار كتب توانديم يموارد قابل جبران، مجر در

  ت يبا رعا يخاتمه همكار يبرا يمجر  يسـاختمان باشـد، اقدام فور  اياشـخاص  يبرا يموجب خطر فور  ايجبران    رقابليغ   د،يكه تخلف شـد يموارد در

  است. ريپذمقررات مربوط امكان

  است: ريسرپرست شامل موارد ز يتخلف اساس موارد

  وقت و مستمر؛) عدم حضور تمامالف

  نامه؛توافق نيبرخلاف ا  گريدر كارگاه د تيزمان مسئولهم  رشي) پذب

  مقررات؛ ايبا نقشه   ريمغا  اتيعمل يعمد ي) اجراج



  ) گزارش خلاف واقع؛د

  خطر مهم؛  ايحادثه    يكردن عمد) پنهانهـ

  ار؛يبدون اخت  يتعهد مال جادي) او

  به شخص ثالث بدون اجازه؛  فيوظا ي) واگذارز

  ف؛يو مستمر از انجام وظا ي) امتناع اساسح

  و قابل انتساب به پروژه شود. يكه موجب ورود خسارت جد  ي) هر اقدامط

  توسط سرپرست يخاتمه همكار اياستعفا  ـ    ٢٠ماده 

ورت تما ت كارگاه در صـ رپرسـ وع را به  ديبا يبه خاتمه همكار  ليسـ ورت كتبموضـ ع فيتكل نييو تا زمان تع  دياعلام نما يبه مجر  يصـ كارگاه،    تيوضـ

ــناد، مدارك و امور جار ليتحو ــروط بر الازم را به  يهمكار ،يو انجام اقدامات ضــرور ياس  ق حقو  ايمقررات آمره   ريامر مغا نيا  نكهيعمل آورد؛ مش

  نباشد. يو  يقانون

  اطلاع دهد. يسرپرست مكلف است موضوع را فوراً به مجر ،يوجود خطر جد اي يموارد اضطرار در

  كارگاه و مدارك  ليتحوـ   ٢١ماده 

  سرپرست موظف است:  ،يهمكار  انيدر پا

  دهد؛ ليروزانه را تحو يها. دفتر گزارش١

  دهد؛ ليها و مدارك پروژه را تحو. نقشه٢

  را ارائه كند؛ اتيعمل تيوضع ني. گزارش آخر٣

  د؛يرا اعلام نما زاتيمصالح و تجه تي. وضع٤

  د؛يرا مشخص نما راديا يدارا  ايناقص   اتيعمل تي. وضع٥

  را اعلام كند؛  ماندهيباق ي. موارد خطرناك و اقدامات ضرور٦

  .ديرا مسترد نما يليو اموال تحو زاتياسناد، تجه  دها،ي. كل٧

  .ديخواهد رس نيطرف يو به امضا ميكارگاه تنظ ليو تحو يخاتمه همكار جلسهصورت

  ينامه بر قرارداد اصلتوافق نياثر خاتمه اـ    ٢٢ماده 

خاتمه قرارداد   ايموجب فسـخ    خوديخودو سـرپرسـت مربوط بوده و به يمجر  انيم ينامه صـرفاً به رابطه همكارتوافق نيا  يانقضـا  ايخاتمه، فسـخ  

  .گرددينم يمالك و مجر ياصل

در  زين  يمربوط، پس از خاتمه همكار ياز اشــخاص، حســب قانون و قراردادها  كيهر   تيشــده در دوره فعالانجام اتيمربوط به عمل يهاتيســئولم

  خواهد ماند.  يباق  يحدود قانون



  حل اختلافـ   ٢٣ماده 

  .نديوفصل نماپروژه حل يهااسناد و گزارش يمذاكره و بررس قيدر وهله اول تلاش خواهند كرد اختلاف را از طر ني. طرف١

  به كارشناس متخصص ارجاع گردد.  توانديم  ن،يبا توافق طرف  ،ي. اختلافات فن٢

باشـد، مطابق حدود   يحل اختلاف مندرج در قرارداد اصـل ئتيه  اي يسـازمان نظام مهندسـ  يهاونيسـيكم  تيدر صـلاح يكه اختلاف  ي. در صـورت٣

  و مفاد قرارداد مربوط اقدام خواهد شد.  يقانون تيصلاح

  را خواهد داشت. يحق مراجعه به مرجع صالح قانون نياز طرف  كيصورت، هر  نيا ري. در غ ٤

  ندارد نخواهد شد. يدگيرس تيكه قانوناً صلاح يمرجع يبرا تيصلاح جاديموجب ا خوديخودنامه بهتوافق ني. ا٥

  ارتباطات  يابلاغ و مستندسازـ   ٢٤ماده 

  درج شده است. ١همان است كه در ماده   نيطرف  ينشان

  اعلام شود.  گريبه طرف د  ديشماره تماس با  اي  ينشان رييتغ هرگونه

ان،اميپ   امك،يپ  ت الكترون رسـ ا  اي يكيپسـ ورت  ،يارتباط يهاروش  ريسـ اب و در يدر صـ د، م  افتيكه انتسـ اناطلاع يبرا  توانديآن قابل اثبات باشـ و   يرسـ

  .رديمورد استفاده قرار گ يمستندساز

  است.  يو قابل اثبات الزام ياستفاده از روش كتب  ،يمنيا يو اخطارها  يتعهدات مال ،ياساس راتييفسخ، خاتمه، تغ ليموارد مهم از قب در

  يو الزامات قانون مهيبـ    ٢٥ماده 

  .شوديم نييو مقررات مربوط تع نيو قوان يپروژه مطابق قرارداد اصل يهامهيب ريكارگران و سا مهيحوادث، ب مهيب ،ياحرفه تيمسئول مهيهرگونه ب

  .دياعلام نما يو موارد لازم را به مجر يخود نگهدار  فيمربوط به پروژه را در حدود وظا يامهيكارگاه مكلف است مدارك ب سرپرست

  .شوديمالك به سرپرست نم اي يمجر يامهيب  يقانون  فيموجب انتقال تكال ييتنهانامه بهتوافق نيا

  ماژورفورسـ   ٢٦ماده 

آثار آن مطابق قانون و قرارداد  د،يمختل نما يطور جدبه اي رممكنيتعهدات را غ  يكه اجرا نيمتعارف طرف اريدر صورت وقوع حوادث خارج از اخت

  خواهد شد.  يبررس ياصل

  .دياعلام نما گريفرصت موضوع را به طرف د نيدر اول  ديمتأثر از حادثه با طرف

  طيشرا  ريساـ    ٢٧ماده 

  انجام شود. نيطرف يو با امضا يصورت كتببه  دينامه باتوافق  نيالحاق به ا  اي ريي. هرگونه تغ١

  .ستين  يو  ياسقاط حقوق قانون  يبه معنا نياز طرف كيچيعدم اعتراض موقت ه اي. سكوت ٢

  آمره ملاك خواهد بود. نيآمره، قوان نينامه و قوانتوافق نيا اني. در صورت تعارض م٣



ل٤ ورت تعارض با قرارداد اصـ رفاً در روابط داخلتوافق نيا ،يمالك و مجر ي. در صـ تناد بوده و نم يمجر ينامه صـ ت قابل اسـ رپرسـ تعهدات   توانديو سـ

  دهد. رييرا تغ  يمراجع قانون  ايدر برابر مالك، ناظر   يمجر

  جداگانه مشخص گردد.  يسند كتب  اي اريحدود اخت وستيدر پ   الامكانيحت  ديخاص كه به سرپرست اعطا شود با اري. هرگونه اخت٥
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  نسخ و امضاـ    ٢٨ماده 

ــتمل بر توافق نيا ــتيماده و پ  ٢٨نامه مش ــخه متحدالمتن تنظ  يهاوس مفاد آن، به  رشيو پس از مطالعه كامل و پذ  دهيگرد ميمربوط، در ........ نس

  است.  دهيرس نيطرف يامضا

  

    مالك يامضا                                                     سرپرست كارگاه و مهر  امضا                                                 يمجر و مهر  امضا

  

  

  

و    يمجر  انينامه متوافق نيو انعقاد ا يســرپرســت كارگاه توســط مجر  يكار پروژه، از معرف............................................................ مالك/صــاحب نجانبيا

  .دميسرپرست كارگاه مطلع گرد

  .باشدينم يتعهد مستقل از قرارداد اصل  رشيپذ  اينامه توافق نيطرف قرارداد بودن مالك در ا  يبه معنا  ييتنهاامضا به نيا

  

  

  

  


